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Per maggiori informazioni sul Codice di Pratica Commerciale
Etica MedTech, visitare wwww. medtecheurope org o contattare |l
Legal & Compliance Team allindirizzo Ethics@medtecheurope.org

MedTech Europe :

MedTech Europe & |'unica associazione di categoria che
rappresenta l'industria della tecnologia medica nella sua
totalita: dalla diagnosi alla cura. Ne fanno parte i produt-
tori europei di diagnostica in-vitro e di dispositivi medici.

MedTech Europe promuove una politica ambientale
equilibrata, che aiuta il settore della tecnologia medica a
soddisfare, a livello europeo, le crescenti esigenze ed aspet-
tative nell’ambito dell’assistenza sanitaria. Promoviamo
mnoltre |l valore della nostra industria e ci impegniamo
affinché le tecnologie mediche possano aiutare a salvare
e miglorare |a vita e supportare sistemi sanitari pit sos-
tenibili.

Sostegno alla formazione med
e rapporti con i Professionisti
del Settore Sanitario

Codice di Pratica Commercial
Etica MedTech Europe
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* Fornire la documentazione richiesta per

Assobiomedica é |'Associazione Nazionale di Confin-
) aCCEdere al gra nt ) ~ dustria che rappresenta il mondo dei dispositivi medici e
4 £ : N disgnosﬁci. A livello europeo & inserita in un network di
o lea nhere in contatto : federazioni rappresentative del settore, fra cui MedTech
/‘\\\ ‘ Europe, la quale ha adotato un nuovo codice etico: MedTech

“,‘ \.“'per Ja CcO nfe rme 7 PN Europe Code of Ethical Business Practice.

Il nuovo Codice Europeo per le imprese che aderiscono all’As-
sociazione Europea Mem Europe (www.medtecheurope.org),
interviene nel ridefinire le modalita di interazione tra |'indu-
stria del settore e i Professionisti Sanitari, infroducendo in par-
ticolare un nuove modello di sostegno finanziario i Professio-
4 nisti e alle Organizzazioni Sanitarie per la partecipazione a
Eventi Educazionali Organizzati da Terzi.
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Sponsorizzazione diretta

Non permessa

Contributi formativi

Il destinatario del contributo sceglie quall Professionist) def
Settore Sanitario supportare,

Regole piu stringenti
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Le modalita del cambiamenig,,

ESIGENZE ORGANIZZATIVE

* La FED.IPASVI ha attivato nel maggio 2017 — a seguito della legge Gelli —
una CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE di AREA
SPECIALISTICA per coordinare gli interventi previsti dalla legge suddetta.

* Agosto: pubblicazione del Decreto Attuativo Lg 24

e Agosto-Ottobre 2017, grande discussione all’interno della professione
rispetto ai dettami del decreto attuativo: ricorrere al TAR o negoziare ? F’
passata la linea di negoziazione

* || secondo decreto attuativo dell’ottobre ‘17 «interpreta» i dettami del
primo per adeguarli alle condizioni organizzative delle professioni sanitarie

e Concessione di 120 giorni di tempo, a partire da 7 novembre’l7, per
adeguare Statuti ed Organigrammi delle Societa che vogliono essere
accreditate, c/o Ministero Salute, secondo le indicazioni date
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Lo status di filiale /vs societa nazignale
FILIALE ITALIANA - CONDIZIONE DI BASE

* La Fil Italiana ha aderito da subito alla CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI
* La Fil Italiana si era schierata per il ricorso al TAR, contro il decreto attuativo

 La Fil Italiana ha inviato |la propria candidatura al Ministero per essere
accreditata come SOCIETA’ SCIENTIFICA di riferimento per 'INFERMIERISTICA DI
AREA NEFROLOGICA

- unica associazione infermieristica dell’area nefrologica
- assenza dei principali requisiti di accreditamento

- limiti imposti dalla condizione di FILIALE e dalla stessa costituzione
dell’Associazione europea

- attivazione di un servizio di consulenza legale per districare la
complessita relazionale tra Europa, Fil Italiana e requisiti ministeriali

- volonta politica di cambiare conservando le proprie radici




FILIALE ITALIANA: EVOLUZIONE 1.0

* Creare un‘associazione nazionale, piu vicina agli infermieri italiani,
* Creare uno STATUTO adeguato e sinergico, tra passato e futuro

* Mantenere lo storico esperienziale dei congressi, corsi di aggiornamento,
pubblicazioni, come da requisiti ministeriali

* Impossibilita di creare una nuova entita, dovendo sottostare ai requisiti
ministeriali della pre-esistenza

* Elaborazione di una strategia di percorso, legalmente possibile, di
«trasformazione» riconosciuta ed accreditata dall’ass. Europea, della Fililale
in Associazione nazionale,

» Acquisizione dell'approvazione europea per la nascita di SIAN — Societa
Infermieri Area Nefrologica — Italia




FILIALE ITALIANA: EVOLUZIONE 2.0

REGISTRAZIONE DELLA NUOVA SOCIETA” SCIENTIFICA E DEL LOGO

AN

PRESENTAZIONE AL MINISTERO ENTRO META" FEBBRAIO 2018 DEL

* Modifica denominazione,

* Cambio logo

* Approvazione europea del cambiamento
* Mantenimento dell’affiliazione europea
* Nuovo statuto




PERCHE® SIAN- Italia? S/AN

Societa: per consuetudine le societa erano dei laureati, le associazione dei
diplomati....... oggi siamo laureati (gia da 25 anni) e finalmente i nostri
collegi diventano ORDINI per cui, non abbiamo ragioni per non chiamarci

SOCIETA’

Infermieri: abbiamo voluto dare rilevanza alla professione piu numerosa e
rilevante della nostra associazione e della sanita. Lo statuto permette la
partecipazione di altre professioni sanitarie, purche con interesse in area
nefrologica.

Area : definizione dell’lambito piu ampio della dialisi e della nefrologia,
comprendente le aree di prevenzione, conservazione e collaborazione con
altre specialita della cronicita e delle acuzie

Nefrologica: specificita dell’area, del punto di parteza e fine del percorso
assistenziale del nostro paziente, che spazia tra le varie aree del profilo
professionale (generalista, sal mentale, pediatrico, medico e chirurgico)



PERCHE" SIAN - Italia?
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* Jtalia: vogliamo rimanere/diventare il riferimento per l'infermieristica
nefrologica italiana, ma vogliamo anche mantenere le nostre radici
europeiste di condivisione, collaborazione, coesione.

* In Italia: siamo 'unica realta di aggregazione dell’infermieristica
nefrologica. In altri settori (oncologico, emergenza/urgenza) ci sono
varie associazioni di natura infermieristica, in area nefrologica
esistono solo medici nefrologi (SIN) e tecnici di dialisi (ANTE).
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Followeng the request in the subject the

X A ¥ ~— b N Evecuive Commies EDTNAERCA on

DT N A E R A n o n e a I 11/01/2018 resolved, with e unanimous votz

! of the members having legal voting rights, the
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Oggette: modifica dela cerominazione della
Filiale kafana EDTNA/ERCA n SIAN - ITALIA:
Societd Irfermieri Area Nefiologea - halia e
moediica cel relatvo Statuto.

A seguto dafia nchesta in ogpetta. il Comitato
Esacutivo EDTNA/ERCA in data 11.01.2018 ha
defberato, con voto unanime dei membri eventi
dirtto, b asuova denominazore della Filiale
takana EOTNA/ERCA in SIAN-Halz, come
associazions nazionak di rferimento  per
fnnfemerstca  nefrologica, © & modiiche
apporae 3l re3tvo Statuto
Ultzriori variazioni cirea modalit di afiliazions ed
rapporti di autenomia dell'atuale assocazione
SIAN - Htalia saranno suscessivamente =tudiate ¢
valutate sinesgicamentz tra EDTNAJERCA e
SIAN-talia
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LO STATUTO in sintesi

2 : Sede legale : CASTENASO — BOLOGNA , Via Montanara 8/3

(c/o abitazione della Segretaria/tesoriera)

.

3: Scopi e finalita rimaste invariate ed amplificate rispetto la costituzione europ 3 e 70

Comprovata volonta di affiliazione con la dichiarazione EDTNA/ERCA

4: natura volontaria, apartitica, apolitica, professionale,senza fini di lucro,

5: utilizzo di loghi e distintivi

6: uso di mezzi informatici, sito web, social per la divulgazione di informazioni,
scoperte conoscenze

7: possibilita di creare convenzioni, servizi e similari per i soli soci

: creazione di un patrimonio associativo derivante da beni mobili ed
immobili (modalita da concordare con il commercialista)

9: definizioni di chi puo diventare socio, tenute ampie per facilitare la
collaborazione con insegnanti, tutor, digenti, altre associazioni

10: come diventare socio, ... e come perdere la pozione di associato
11: diritti dei soci: elezioni, mozioni, disdette

12: doveri: pagamento quota, non nuocere, non attivare conflittualita e
maldicenze
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LO STATUTO in sintesi SM N 4

Art. 13: tipologie di Soci:
ordinari quelli che ci credono, quota intera, con diritto di voto

sostenitori quelli che colgono le opportunita senza troppo
coinvolgimento, quota parziale (non meno di 20¢), senza diritto di voto

onorari quelli che si meritano stima e rispetto, non devono pagare
nessuna quota, hanno diritto di voto,

corporati  aziende sponsor, professionisti operanti per le aziende,
senza diritto di voto

Coloro che non hanno diritto di voto possono partecipare alle assemblee generali
ordinarie come uditori

Art. 14: come perdere |la qualifica di socio

SE S| TROVERANNO ACCORDI CON EDTNA /ERCA CI SARA’ UNA NUOVA CATEGORIA DI «SOCIO EUROPEO»
W ) L rd F‘ N s 4 ,"'7 A S W N




Art.15: Sezioni Regionali

Art.16: organi nazionali:
* 'Assemblea degli associati che elegge
* il Consiglio Direttivo:
* il Presidente;
* il Tesoriere;
* il Segretario
* il Collegio dei Probiviri,
* il Comitato Scientifico,

Art. 17: Assemblea dei soci con diritto di voto, ordinaria almeno una volta all’anno;
straordinaria quando serve. Elegge direttamente nominalmente il Presidente, Segretario e
tesoriere ed altri 4 membri. Elegge Collegio dei Probiviri
JArt. 18 - Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni.
Responsabile della gestione politico-organizzativa
Ogni membro puo essere rieletto fino a tre mandati.

Composto da presidente, segretario, tesoriere ed altri 4 di cui almeno uno di diritto al
Comitato Scientifico, uno Responsabile della comunicazione (sito, riviste), uno Referente
per i ROR (Referenti Operativi Regionali)

Riunioni valide con la presenza della maggioranza dei membri
La decadenza di un membro (dimissione,.. altro) verra sostituita fino a nuove elezioni
Poteri controllati/bilanciati del Consiglio dei Probiviri (esperti, saggi)

Y e
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LO STATUTO in sintesi SM N

. 19: Amministrazione , cioe attivita di cui si deve occupare il CD
. 20: Presidente

. 21: Segretario funzionari operativi

. 22: Tesoriere

. 23: Vicepresidente, scelto dal presidente tra i membri, oppure di
convenienza in base ai progetti da discutere

. 24: Collegio dei Probiviri: organo di supervisione, controllo, supporto
strategico o relazionale rispetto il Consiglio Direttivo. 3 membri, con
pit 5 anni di tessera associativa continuativa. Potrebbero essere past
Consiglieri, past president, soci senior



LO STATUTO in sintesi

Art. 25: Comitato Scientifico: responsabile per la produzione «scietifica & Ar
formativa» dell’associazione

Obbligatorio per mandato legislativo.
3 membri base nominati dal CD, di cui almeno uno componente del CD.

Gli altri componenti sono di convenienza rispetto obiettivi e programmi.
Si coordina con Referenti a Aree specifica, ROR, CD, e sito web

Coordina programma congresso nazionale

Supervisiona & supporta i programmi locali/regionali

Art. 26: Referente Operativo Regionale (ROR): nomina presidenziale su proposta
~ volontaria, presentazione di CV, almeno uno per Regione, raccoglie proseliti, organizza
- attivita formativa rispetto i bisogni locali. Ha una autonomia legata al territori, non alla

~ gestione
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LO STATUTO in sintesi SM ”

Art. 27: Gratuita : tutte le cariche sono svolto gratuitamente.
non si possono dividere compensi tra i soci

tutte le spese sostenute per attivita associativa devono essere rimborsate

Art. 28: Possibile sostituire degli incontri fisici con incontri virtuali in rete
Art. 29: Esercizio finanziario da gennaio a dicembre .

rendiconto presentato in assemblea

coincidente con la durata della quota associativa annuale (?)
Art. 30: Quote associative: saranno definite nel regolamento.

ce ne saranno 1 per soci ordinari, 1 per i soci ordinari che vorranno essere
affiliatia EDTNA/ERCA, 1 per i soci sostenitori ed una per le aziende

Art.31: Scioglimento dell’'associazione: i valore residuali dovranno essere destinati ad altra
simile associazione



LO STATUTO in sintesi ‘S‘M N

Art. 32: riferimento al Codice Civile per tutte le questioni, relativi alla
chiusura dell’associazione, che non siano comprense nello Statuto

o nel Regolamento

Art. 33: Foro competente sara quello della sede legale. Per ora quello di
Bologna

Art.34: Norme valide solo per la transizione da Filiale a SIAN: i soci della
Filiale saranno per I'lanno in corso considerati soci SIAN; il consiglio
Direttivo in carica alla Filiale restera in carica un altro anno per
permettere al conclusione del passaggio, il regolamento e indire le
elezioni in tempo utile



Assemblea

Generale

/Ia//b. /s

ORGANIGRAMMA

Comitato Direttivo

Presidente, Segretario,
Tesoriere + 4 membri

Collegio Probiviri

3 soci Senior

Comitato
Scientifico

Web Master

Sito

Referenti

Gruppi interesse
Specialistico

Pubblicazioni Operativi

Newsletter Regionali
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* CONTATTO CON LEGALE PER STILARE UNO STATUTO A NORMA
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