
Introduzione Metodi

Risultati

Gli infermieri nei centri di emodialisi soffrono di elevati
livelli di burnout, ma ci sono poche evidenze qualitative sul
vissuto degli studenti infermieri in questo contesto. Questo
studio pilota esplora le loro percezioni, fonti di stress,
impatti emotivi e strategie di coping durante il tirocinio, per
identificare rischi e fattori protettivi riguardo al burnout in
fase formativa.

È stato condotto uno studio qualitativo descrittivo su sei
studenti infermieri (età media 24 anni) al secondo anno con
2-3 mesi di tirocinio in emodialisi. I partecipanti,
selezionati tramite campionamento intenzionale, hanno
fornito dati attraverso interviste semi-strutturate su Zoom,
registrate e trascritte. L'analisi tematica ha identificato sei
temi, garantendo rigorosità metodologica con doppia
codifica e audit trail.

Sono emersi quattro temi principali: 
(1) basse aspettative sul reparto, percepito come
eccessivamente tecnico e poco formativo; 
(2) centralità del tutor clinico, vissuto come risorsa
chiave per apprendimento e sostegno emotivo; 
(3) impatto emotivo dell’esperienza sugli studenti
caratterizzato da stanchezza prevalentemente correlata a
carichi accademici ed extra-clinici, senza evidenza di
cinismo o distacco verso i pazienti; 
(4) strategie di coping eterogenee, associate al
mantenimento di un buon coinvolgimento relazionale.

Il tirocinio in emodialisi, seppur inizialmente
sottovalutato, si configura come contesto
altamente formativo se sostenuto da supervisione
strutturata e clima di apprendimento positivo. I
risultati suggeriscono la necessità di briefing pre-
tirocinio, formazione specifica dei tutor e
integrazione di interventi psico-educativi sulla
gestione dello stress per prevenire il burnout negli
studenti di infermieristica. 

Conclusioni
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