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Competenza

della modalita e dei target di dose.
COmPetenze T Ty Y S PY PYZT P Escgue i controlli di sicurezza gestisce disinfezione e sanificazione; CEP
applica le procedure su acqua e osmosi e ne cura la registrazione.
e trasve; ppieaep a ®

Laurea Triennale in Infermieristica (L/SNT1)

(T P T e e P Previene e gestisce ipotensione, crampi, emolisi ed embolia gassosa; CEP, LSM
pplica i percorsi di escalation clinica.
P I T T Ry T To X (Ml Applica bundle specifici per accesso; segnala eventi; contribuisce a misure  CEP, LSM, TC

il Umanizzazione e comfort della seduta ‘Offimizza postura e comfort termico; mantiene una presenza calma e TC
= rispttosa; pianifica brevi momenti relazionali; contiene I'ansia legata ad
allaini e procedure.

(T S PTerss R e r FTY (JN VIO Eseghe cannulazioni secondo protocollo; applica bundle per CVC; effettua CEP Specialistico - Infermiere esperto
sorveglianza e mapping con criteri documentati. Formazione post-base / Master I livello o CPD e
equivalente
eta dati dinamici (es. volume ematico, conducibilita); adatta CEP, REI -
razione e profili di trattamento.
e la dislocazione dell'ago; gestisce allarmi tecnici e VAC; risolve LSM
e o tico iticit{ del circuito e della macchina. o e
B Gestione dell'AKI e del paziente critico iconofce e gestisce I ienza renale acuta in ione con il CEP, LSM
) _tw oo proocolt deit;moniors poramert
emodinfmici e risposta clinica.
o s LA i Sl Fornisch educazione personalizzata su dieta, farmaci e attivita fisica; EM, TC -
= B stili di vita, aderenza) utilizzafteach-back; coinvolge la famiglia; valuta gli esiti o
Supporto psicologico e relazionale Intercefta ansia, lutto e affaticamento; affronta temi sensibili (es. TC -
““ sessualfta); coinvolge caregiver e servizi di supporto quando opportuno. .
" Accoglfe e orienta nuovo personale e studenti; conduce aggiornamenti EM, TC
= — internf supporta la verifica delle competenze. o
W Pianiffta sorveglianza e invii; organizza sedute, tempi e posti; coordina il CEP, LSM
delle risorse lavord multiprofessionale. -
Bl Oricntamento a trapianto e donazione Fornfbce i ioni preliminari su trapianto e donazione; supporta le CEP, EM, TC N
vivente decifioni; indirizza ai centri trapianto.
- ST ST T T 2T FPTT AT Utilfoza sistemi informativi per Ianalisi dei trend; documenta le decisioni; LSM, REI o
clinici parfecipa alle revisioni di rischio del servizio.
Presenza relazionale durante la seduta Pipgramma brevi check-in strutturati per valutare sintomi ed emozioni; TC -
N\ P Lk ol Piscute tolleranza all'UF, adattamenti di seduta e limiti di escalation; TC, CEP
trattamento 'documenta obiettivi concordati e punti di rivalutazione.
I . tcpra I Sviluppa e supervisiona percorsi AKI; garantisce formazione del LSM, REL,CEP  Avanzato - Infermiere specialista
ccordinamento diserv personale; guida revisioni multidisciplinari degli eventi; promuove Laurea Magistrale LM/SNT1 e/o Master Il livello

- prevenzione e diagnosi precoce.
Ecogs fia infermi dell'accesso Utilizza lecografia per sospetto di infiltrazione o stenosi; attiva iter CEP

diagnostici ed escalation secondo protocollo.
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Livello ‘Ambito / Corrispondenza Formazione / Riferimenti
internazionale | descrittori tipici nel contesto titolo (Italia) normativi/
italiano contrattuali
Italia)
Core Competenze Infermiere | Laurea Triennale | CCNL Comparto
fondative, in Infermieristica ‘Sanita (2019
] H 2 minime e sicure (LSNTY). 2021) - profilo
(5 Compe enze ungo un continuum di svi uppo e lapratics; profssionale;at
applicazione di di governo.
. protocollibasati clinico
p roressionale sulle evidenze; nazionali/regional
erogazione i; SOP e PDTA.
e —————————————————— dell’assistenza locali.
nefrologica
utinarianst
diversi setting.
Specialist | Gorpemnd | Wrmire | Cozpee | oo
. o approfonditein esperto universitario di | | Stato-Regioni
. RICOnOSCI mento nefrologia; livello o (circa 2020) sui
funzione di formazione livelli di sviluppo
- riferimento per il continua professionale;
Ad .d ¢ Formazione team; supporto cquivalente CONL (2015
avanced allosviluppo del esperienza 2021) - incarichi
Servizio. documentata professionali.
Autonomia, leadership e Ruolo nellarea
3 = 3 specialistica;
ricerca, formazione peo
sviluppo dei servizi rameworc
regionali di
Tioonoscimento
- - delle
Specialist competee
Advanced | compeenzedi | Funzioni di | Laurea Tegge 4372006
Expertise clinica, educativa e organizzativa decsonelinics | i1 fori LR e
Xf 4, 4 < £ ative avanzata Infermiere Scienze specialistici);
associate a specialista | Infermieristiche e | CCNL (2019
leadership, : N Ostetriche 2021)— incarichi
formazione e (in relazione (LMISNTD elo | adalta
ricerca; impatto | all’assetto | Masterdi i responsabilits;
. e esteso sul organizzativ |i:fe'||:1 inarea zt(ilmgiana Ii -
5 J T = servizio nefrologica; ruoli specialistici
Pratica sicura ed efficace sullorgmizzazio | ©) formazione. & sperimentazioni
ne. formale in di advanced
leadership e practice;
miglioramento indicazioni
H 3 8. 2, e C3 A C) 2. e 1 -7 o dellaqualita; -NOPI.
Verso un linguaggio condiviso tra universita, societa scientifiche, professione e organ{zzazioni kel
per il percorso
clinico-
accademico.
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